Adecco apuesta por el sector tecnolégico y de
ingenieria con dos nuevas lineas especializadas

e Adecco IT y Adecco Engineering & Technical cuentan con cuatro delegaciones
operativas en Madrid y Barcelona. Para 2007 se prevé la apertura de nuevas oficinas
en la Comunidad Valenciana, Andalucia y el Pais Vasco y espera facturar 13
millones de euros en el presente afio

e Las nuevas divisiones toman el relevo de las antiguas marcas especializadas de
Adecco, por lo que cuentan con la mas completa base de datos nacional del sector,
que incluye 20.000 curricula de profesionales cualificados y fuentes de reclutamiento
nacionales e internacionales

e Las nuevas lineas trabajan con cerca de 120 clientes, imparten 15 cursos de
formacion al mes a los trabajadores contratados, selecciona a mas de 200
candidatos y emplea a una media de 400 trabajadores mensuales

Madrid, 16 de enero de 2007.- Adecco, empresa lider en la gestién de Recursos Humanos, ha
decidido apostar alin mas por la especializaciébn con una nueva estructura de organizacion
integrada por seis lineas de negocio globales: Adecco Finance & Legal, Adecco IT, Adecco
Engineering & Technical, Adecco Medical & Science, Adecco Sales & Marketing y Adecco
Human Capital Solutions. Todas ellas surgen como resultado de la apuesta de la compafiia por
la consecucién del valor afiadido a su oferta de servicio.

Las nuevas lineas buscan aproximarse a los candidatos y a las empresas de una forma mas
especializada y profesional, hablando su idioma y entendiendo cada una de sus expectativas,
necesidades e intereses, al tiempo que persiguen cubrir la carencia de perfiles profesionales
mas cualificados. A través de estas lineas se comercializardn y gestionaran los principales
servicios del Grupo como consultoria, seleccion para puestos fijos, soluciones de proyectos y
servicios de outsourcing (externalizacion) y formacion, mientras que convivirdn al mismo tiempo
con la linea tradicional de Adecco Trabajo Temporal.

Adecco IT y Adecco Engineering & Technical, las divisiones especializadas en tecnologia y
e ingenieria de la compafiia, surgen para ofrecer soluciones integrales de gestion de Recursos
Humanos y de consultoria flexibles y adaptadas a las necesidades de cada cliente. Estas
soluciones van desde la blusqueda, evaluacion y seleccion de profesionales informaticos,
técnicos e ingenieros, hasta la creacion y gestion de centros de excelencia y la gestion de
personas y de equipos en proyectos (Servicios de Asistencia Técnica).

Asi, Adecco IT y Adecco Engineering & Technical nacen para dar respuesta global a la
carencia de profesionales relacionados con estos dos ambitos. Dicha escasez de mano de obra
viene motivada por diversos factores, entre los que podemos resaltar:

e La situacién de pleno empleo es una realidad cada vez méas proxima en el sector de las
tecnologias de la informacion y, en una proporcion similar, en el mundo de la
ingenieria. Este alto porcentaje de ocupacién ya ha empezado a afectar a los
Departamentos de RR.HH. de las compafiias que requieren de ayuda externa para
reclutar, seleccionar y formar a los mejores candidatos para sus puestos vacantes.

e En nuestros dias, una de las areas econdmicas fundamentales de los paises
desarrollados esta constituida por las tecnologias de la informacion y los bienes y
servicios relacionados directamente con ellas, lo que implica que la informacion y las
comunicaciones han desplazado en importancia a las demds areas econémicas.

Todo lo anterior ofrece a Adecco IT y Adecco Engineering & Technical un mercado en el que
poder aportar su contrastada experiencia en el ambito de los Recursos Humanos desarrollada



desde 1998. Cabe destacar que estas dos nuevas lineas provienen de las antiguas consultoras
de Adecco especializadas en el sector, como Ajilon IT y Computer People. No en vano, las
nuevas divisiones esperan facturar en 2007 cerca de 13 millones de euros gracias a su
gran potencial de crecimiento.

Contrastada experienciay la mayor base de datos de profesionales

Adecco IT y Adecco Engineering & Technical son las Unicas empresas de RR.HH. que ofrecen
de forma proactiva sus servicios globales a las empresas. Este valor afiadido viene
determinado por cuatro pilares sobre los que se asienta la estructura de ambas lineas de
negocios:

1. Presencia nacional e internacional, actuando en mas de 70 paises de todo el mundo
con profesionales que trabajan en los mas diversos proyectos dentro y fuera de nuestro
pais con una amplia gama de clientes.

2. Cuatro delegaciones operativas en Madrid y Barcelona. Para 2007 se prevé la
apertura de nuevas oficinas en la Comunidad Valenciana, Andalucia y el Pais Vasco,
asi como ampliar el nimero de las ya existentes en Madrid y Barcelona. El principal
valor afiadido es que todas ellas tienen capacidad de reclutamiento a nivel nacional,
ofreciendo una respuesta inmediata y eficaz a las empresas y facilitando a los
candidatos un importante elenco de ofertas en toda Espafia donde poder elegir aquélla
gue mas se ajuste a su perfil, sus necesidades o pretensiones, gracias a las mas de
350 delegaciones generalistas que Adecco posee en todo el territorio nacional.

3. Adecco IT y Adecco Engineering & Technical cuentan con la mas completa base de
datos nacional del sector, con mas de 20.000 curricula de profesionales
cualificados y fuentes de reclutamiento nacionales e internacionales, lo que permite
ofrecer a cada empresa el candidato que mas se adecue a sus necesidades.

4. Las divisiones tecnologica y de ingenieria de Adecco cuentan con un equipo de 40
expertos altamente cualificados y con un amplio conocimiento de los sectores en los
gue actia, lo que permite ofrecer a cada trabajador la oferta mas acorde a su
formacion y expectativas, asi como asesorar sobre la solucidon que mas se adapta a las
necesidades de cada cliente. Adecco IT y Adecco Engineering & Technical prevén
aumentar su plantilla en 2007 un 30%, al frente de la cual se encuentra David Plaza,
Director Nacional de ambas lineas.

Los perfiles mas demandados en el sector

En los ambitos de las tecnologias de la Informacién, telecomunicaciones e ingenieria se
requieren soluciones altamente especializadas. Los profesionales que desempefian su trabajo
en estas areas, requieren conocimientos técnicos muy especificos y, en ocasiones, una
experiencia profesional probada en campos muy concretos. Los perfiles méas seleccionados
son:
e Analistas funcionales, analistas programadores, programadores, administradores de
sistemas, administradores de bases de datos.
e Técnicos de sistemas, técnicos de helpdesk, técnicos de soporte, técnicos de
microinformatica.
e Responsables de departamento IT, jefes de proyecto, ingenieros de redes, ingenieros
de pruebas, ingenieros industriales, ingenieros de telecomunicaciones.
e Directores de Produccidn, técnicos de presupuestos, jefes de proyectos industriales,

ingenieros de proyectos, ingenieros electronicos.



Clientes del sector publico y privado

Adecco IT y Adecco Engineering & Technical comercializaran y gestionaran los principales
servicios del Grupo a sus empresas clientes, tales como consultoria, seleccién para puestos
fijos, soluciones de proyectos, servicios de outsourcing (externalizaciéon) y formacién, que
convivirdn al mismo tiempo con la linea tradicional de Adecco Trabajo Temporal.

En cuanto a la externalizacion de servicios, Adecco IT y Adecco Engineering & Technical se
dedicaran al desarrollo de proyectos que exigen la contratacion puntual de profesionales
altamente especializados. La gestiébn abarca desde la seleccion de perfiles hasta su
contratacién, aportando ventajas de reduccién de costes a través de la optimizacién de los
Recursos Humanos y de gestion destinados al proyecto (servicios de implantacion,
mantenimiento de redes, etc.).

Seleccion, en funcion de las caracteristicas del perfil solicitado, Adecco IT y Adecco
Engineering & Technical utilizan el canal de bisqueda y la metodologia de seleccion mas
adecuada, como la seleccion tradicional (para procesos de seleccion multiple o en aquéllos
en los que se pretende acceder, de forma directa y con altos niveles de éxito, al mercado
abierto de candidatos que buscan un cambio en su trayectoria profesional), la busqueda
directa (basada en la seleccion del candidato a través de la identificacion y localizacion de
profesionales que actualmente ocupan un cargo analogo en otra empresa) y middle search
(procedimiento mixto que articula los dos métodos anteriores).

La formacién estara dirigida a aquellos trabajadores que lleven mas de 6 meses
desempefiando sus funciones e ir4 destinada al desarrollo de carreras y ampliacion de
capacidades. Asi, dichos cursos tendran dos modalidades: on-line y presenciales. En ambos
casos, cada trabajador recibira una formacién especifica sobre el sector de las tecnologias de
la informacion y sobre ingenieria.

Los principales clientes de Adecco IT y Adecco Engineering & Technical son:

Administracién Publica
Industria

Banca

Seguros

Empresas tecnolégicas
Empresas de Ingenieria
Sector eléctrico

Obra Civil

Construccion

La multiples posibilidades que el sector tecnoldgico e ingeniero ofrece, asi como el amplio
abanico de empresas con las que Adecco IT y Adecco Engineering & Technical trabajan, entre
las que se encuentran las principales empresas tecnoldgicas y energéticas de nuestro pais,
han arrojado hasta el momento unos resultados altamente satisfactorios que se veran
incrementados aln mas en los proximos meses. No en vano, en estos momentos la Division
trabaja con cerca de 120 clientes, imparte 15 cursos de formacién al mes a los
trabajadores contratados, selecciona a mas de 200 candidatos y emplea a una media de
400 trabajadores mensuales.

Informacioén y envio de curriculum:
cvit@adecco.com y www.adecco.es



mailto:cvit@adecco.com
http://www.adecco.es/

Sobre Adecco

Adecco es la empresa lider en gestion de Recursos Humanos, sector en el que ofrece soluciones globales
a través de sus ocho lineas de negocio especializadas en empleo temporal, consultoria, formacion,
externalizacién y recolocacion. Estas lineas son: Adecco Finance; Adecco IT y Adecco Engineering &
Technical; Adecco Medical & Science; Adecco Sales & Marketing; Adecco Office, Adecco Industrial y
Adecco Human Capital Solutions (Creade). En Espafia, Adecco cuenta con mas de 350 delegaciones y
una plantilla interna de mas de 1.500 empleados.

Ademas, desde su compromiso por la Responsabilidad Social Corporativa, Adecco, a través de la
Fundacion Adecco para la Integracion Laboral, trabaja desde 1999 por los colectivos mas desfavorecidos
de la sociedad (discapacitados, mayores de 45 afios, mujeres victimas de violencia de género o con
cargas familiares no compartidas y ex deportistas).

Para més informacion, no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Marina Gomez/Luis Perdiguero Isabel Lozano/ Laura Garcia
Dpto. de Comunicaciéon Adecco Roman y Asociados

TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 591 55 00
marina.gomez@adecco.com i.lozano@romanyasociados.es

luis.perdiguero@adecco.com l.garcia@romanyasociados.es
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